
VOLONTARIATO D’IMPRESA

MISSIONE GEMINI



CONDIVIDERE L’UNIVERSO

TERZA LEGGE DI KEPLERO

a3/p2=K

GEMINI E’ UN VIAGGIO ALLA RICERCA 

DI QUESTE OPPORTUNITA’

VDI = OPPORTUNITA’



Esattamente 50 anni fa, nel 1975, in piena guerra fredda, americani e sovietici 

si collegano in orbita grazie alla volontà di superare le barriere ideologiche e 

tecnologiche 

APPUNTAMENTO NELLO SPAZIO



APPUNTAMENTO NELLO SPAZIO

Imprese e ETS appartengono a due universi differenti. 

Perché si possano incontrare è necessaria un’attenta analisi delle 

loro peculiarità.



MISSIONE GEMINI
SINCRONIZZARE LE ORBITE



Fare volontariato d’impresa significa cominciare un viaggio in 

uno spazio nuovo, da esplorare con attenzione, perché inizia  

un’avventura che può portare lontano.

SINCRONIZZARE LE ORBITE



CREARE UN SOLIDO COLLEGAMENTO

LE AZIONI



PIANIFICAZIONE

PROGRAMMAZIONE

PROGETTAZIONE 

COMUNE

REALIZZAZIONE

VALUTAZIONE

COMUNICAZIONE



• Inserimento del VDI nella politica 

di Responsabiltà Sociale  dell’ 

azienda

• Condivisione della scelta a tutti i 

livelli dell’organizzazione

• Definizione delle tematiche 

d’interesse e identificazione di 

possibili partners

• Individuazione dei bisogni e degli 

obbiettivi per la propria organiz-

zazione e per i beneficiari

• Condivisione degli obbiettivi e 

dell’indirizzo strategico all’ 

intrerno dell’ organizzazione

• Ideazione di una proposta 

progettuale

PIANIFICAZIONE

AZIENDE ETS



• Determinazione delle risorse 

(ore di impegno e altre)

• Individuazione del/dei partner 

ETS

• Elaborazione di un’idea 

progettuale coerente con la 

mission, il territorio e i potenziali 

partners

• Redazione di una proposta di 

collaborazione 

• Individuazione di un referente 

come account e riferimento 

costante per l’impresa

• Realizzazione di una presen-

tazione chiara e dettagliata della 

propria attività con particolare 

riguardo a strumenti, beneficiari e 

risultati

PROGRAMMAZIONE

AZIENDE ETS



PUNTI DI ATTENZIONE:

• Valutazione della ‘sostenibilità’ (spazi disponibili, affiancamento…)

• Selezione delle attività su cui coinvolgere i volontari

• Organizzazione della/e giornata/e

• Volontariato di competenza: 

definizione puntuale del bisogno

sostenibilità

PROGRAMMAZIONE

ETS



PROGETTAZIONE COMUNE

• Co-progettazione dell’azione concordata

• Coinvolgimento del personale interessato

• Definizione Congiunta degli aspetti organizzativi, 

gestionali, assicurativi



• Accoglienza dei 

dipendenti azienda

• Presentazione attività e 

formazione

• Monitoraggio costante

• Messa a disposizione 

dei dipendenti

• Esecuzione delle 

attività

• Monitoraggio del 

progetto

REALIZZAZIONE

AZIENDE ETS



• Raccolta delle informazioni

• Ascolto dei dipendenti 

coinvolti

• Analisi dei cambiamenti e 

del valore generati

• Proposte di miglioramento

• Raccolta delle informazioni

• Analisi dei dati raccolti

• Ascolto dei volontari

• Proposte di miglioramento

CONFRONTO SU ESITI E MIGLIORAMENTO

VALUTAZIONE



Divulgazione dell’ esperienza e di risultati all’ interno e 

all’ esterno dell’ organizzazione

CONDIVIDERE LE ESPERIENZE

COMUNICAZIONE



Per le imprese

Uno degli obbiettivi dello Sviluppo Sostenibile è dedicato alle 

partnership come passaggio fondamentale per l’acquisizione di tutti 

gli altri obbiettivi.

Per gli ETS

Il sostegno finanziario deriverà sempre meno da erogazioni liberali, 

ma sarà concentrato sui bandi (spese straordinarie) e sulle relazioni 

con privati o imprese.

Informazioni liberamente tratte dalla «Guida al volontariato d’Impresa» realizzata da Comune di

Trento; CSV Trentino; Fondazione Caritro; ManagerNoProfit; Federmanager.

UNA RIFLESSIONE IN PIU’



LA VIA LATTEA

FARE VOLONTARIATO D’IMPRESA

SIGNIFICA PERCORRERE UNA 

VIA COMPLESSA MA RICCA DI 

SODDISFAZIONI

MANAGER NO PROFIT SI PROPONE 

DI ACCOMPAGNARE GLI ETS E LE 

IMPRESE NELLA RICERCA DI UN 

LINGUAGGIO COMUNE PER 

RAGGIUNGERE UN TRAGUARDO DI 

RECIPOROCA SODDISFAZIONE



AIUTIAMO CHI AIUTA GLI ALTRI

Sezione Piemonte
Referente per V.D.I. Mario Rosso  mario.rosso@managernoprofit.org

www.managernoprofit.org

Acura di ODV
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